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Persénuverndarstefna Synis ehf.

Syni ehf. leggur mikla aherslu a persénuvernd, trinad, ohlutdraegni og pagmeelsku i
stoérfum sinum. Syni er annt um ad geeta vel ad skilyroum laga nr. 90/2018 um
personuvernd og vinnslu personuupplysinga (,persénuverndarlég®), og ad 6ll vinnsla med
personuupplysingar sé i samreemi vid persénuverndarlég. | persénuverndarstefnu
pbessari er gerd grein fyrir hvernig Syni vardveitir og vinnur persénuupplysingar i samraemi

vid personuverndarltg. Stefnan er i samraemi vid framangreind I16g um persénuvernd.

Personuupplysingar, skilgreining

I personuverndarlogunum er ad finna skilgreiningu & hugtakinu persénuupplysingar sem
hljédar pannig:

Personuupplysingar: Upplysingar um personugreindan eda personugreinanlegan
einstakling (,skradan einstakling®); einstaklingur telst personugreinanlegur ef unnt er ad
personugreina hann, beint eda Obeint, svo sem med tilvisun i audkenni eins og nafn,
kennitolu, stadsetningargdgn, netaudkenni eda einn eda fleiri paetti sem einkenna hann i
likamlegu, lifedlisfreedilegu, erfdafreedilegu, andlegu, efnalegu, menningarlegu eda
félagslegui tilliti.

Persénuupplysingar sem Syni ehf. vinnur med og tilgangur vinnslu

Vegna edlis starfa Synis er starfsfolki fyrirtaekisins oft naudsynlegt ad vinna med ymsar
personuupplysingar um starfsfélk fyrirtaekisins, vidskiptavini, starfsmenn vidskiptavina og
samstarfsadila, og annarra til pess ad geta veitt pa pjonustu sem 6skad er eftir, en um er
ad raeda t.a.m. nafn, kennitdlu, heimilisfang, starfstitil, netfang og simanumer. Sum
verkefni eru pess edlis ad starfsfolk fyrirtaekisins vinnur med vidkveemar
personuupplysingar, p6 einna helst um starfsfélk, t.a.m. um adild ad stéttarfélagi.

Oftast naer er upplysinga aflad beint fra vidskiptavinum eda tengilidum peirra. | einhverjum
tilfellum er upplysinga p6 aflad fra pridja adila, t.d. stjérnvoldum, Ur opinberum skram,
Creditinfo og pa a grundvelli umbods fra viokomandi vidskiptavini, sbr. 1. télul. 9. gr.
persénuverndarlaga eda a grundvelli 2. télul. 9. gr.

Heimild fyrir vinnslu persénuupplysinga

Syni byggir vinnslu personuupplysinga i langflestum tilvikum a sampykki starfsfélks,
vidskiptavina, tengilida/starfsfélks vidskiptavina eda annarra adila sem unnid er med
upplysingar um, sbr. 1. tolul. 9. gr. persénuverndarlaga, og naudsyn til ad efna samning
vid vidskiptavin, sbr. 2. télul. 9. gr. persoénuverndarlaga. | peim tilvikum pegar um er ad
reeda viokveemar personuupplysingar byggir vinnslan alla jafna a 1. t6lul. 1. mgr. 11. gr.
personuverndarlaga, p.e. a afdrattarlausu sampykki viokomandi.

Midlun personuupplysinga til pridja adila

Vegna starfsemi Synis kann ad vera naudsynlegt fyrir starfsfolk fyrirteekisins ad midla
personuupplysingum til pridja adila, t.a.m. i tengslum vid pau verkefni sem fyrirtaekio
vinnur ad fyrir viokomandi. Sem deemi pa kann ad vera ad Syni purfi ad midla
personuupplysingum til pridju adila sem veita fyrirtaekinu upplysingateeknipjonustu eda
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adra pjonustu sem vardar rekstur fyrirteekisins, og er naudsynleg vegna peirra starfa sem
vid innum af hendi.

I peim tilvikum er geett ad pvi ad midlun sé & grundvelli vinnslusamninga vid vidkomandi
pridja adila, vinnsluadila, par sem meelt er fyrir um abyrgd og skyldur vinnsluadila.

Syni midlar ekki persénuupplysingum utan Evropska efnahagssvaedisins nema fyrir slikri
midlun liggi sampykki viokomandi vidskiptavinar.

Oryggi
Vidskiptavinir Syni geta avallt 6skad eftir ad rangar skraningar séu leidréttar. Beioni um

leidréttingu skal send a netfangid kolbrun@syni.is dsamt audkenni, svo sem skénnudu
vegabréfi eda okuskirteini.

Réttindi vidskiptavinar

Vidskiptavinum Synis er Ollum stundum heimilt ad f4 adgang ad peim
personuupplysingum sem fyrirtaekid vinnur um vidkomandi vidskiptavin og upplysingar
um hvernig vinnslunni er hagad, nema I6g meeli fyrir um annad. Vid dkvednar adstaedur
getur vidskiptavinur 6skad eftir pvi ad personuupplysingum um vidkomandi verdi eytt,
t.a.m. pegar sampykki fyrir vinnslu hefur verid afturkallad og engin énnur heimild liggur til
grundvallar henni eda vardveisla upplysinganna er ekki lengur naudsynleg midad vio
tilgang vinnslunnar. Sé vinnsla personuupplysinga byggd & sampykki er vidskiptavini
hvenaer sem er heimilt ad afturkalla sampykki sitt.

Framangreind réttindi eru ekki fortakslaus, enda kunna I6g ad skylda Syni til ad hafna
O0skum um eydingu eda adgang/afhendingu gagna, auk pess sem Syni getur att rétt & ad
hafna slikri beidni pegar adrir hagsmunir vega pyngra, t.a.m. réttindi annarra adila til
friohelgi einkalifs eda & grundvelli hugverkaréttar.

Beioni um upplysingar eda eydingu gagna skal send a netfangio kolbrun@syni.is asamt
audkenni, svo sem skonnudu vegabréfi eda okuskirteini.

Geymsla og eyding gagna

Syni eydir peim persdnuupplysingum sem fyrirtaekinu er ekki naudsynlegt ad geyma
vegna starfa pess, t.a.m. vid lok verkefnis. | mérgum tilvikum er Syni po skylt ad geyma
upplysingar i tiltekinn tima, t.a.m. a grundvelli laga um boékhald.

Personuvernd, fyrirspurnir og kvartanir

Vidskiptavinur Synis sem er 0sattur vid vinnslu fyrirteekisins a persénuupplysingum getur
sent erindi, fyrirspurn og/eda kvortun til Personuverndar (personuvernd.is) sem hefur
eftirlit med I16gum og reglum um vinnslu persénuupplysinga.

Samskiptaupplysingar

Eftirlit med framfylgni stefnu pessarar hefur Kolbran Arnardéttir, kolbrun@syni.is, simi:
512-3380.

Samskiptaupplysingar um fyrirtaekid: Syni ehf., Vikurhvarfi 3, 203 Képavogur.
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Endurskodun

Persénuverndarstefna pessi getur tekid breytingum, t.a.m. i samreemi vid breytingar a
l6gum eda reglugerdum. Allar breytingar sem kunna ad verda gerdar a stefnunni taka
gildi eftir ad uppfeerd utgafa hefur verid birt & heimasidu Synis.

Personuverndarstefna pessi tok gildi 10. névember 2022.

Athugid: Nyrri utgafa af pessu skjali geeti verid til i Geedahandbok.



